
Stadt Wanzleben - Börde 

- Die Bürgermeisterin -  
 

Stellenausschreibung 

Mitarbeiter Bauhof (m/w/d)  

Schwerpunkt: Baumkontrolle und Baumpflege 
  

Die Stadt Wanzleben - Börde mit 31 Mitarbeitern im Bauhof beabsichtigt eine Stelle im städti-

schen Bauhof mit dem Schwerpunkt Baumkontrolle und Baumpflege schnellstmöglich zu be-

setzten. 

EG 5 TVöD - VKA | Vollzeit (39 Stunden) | unbefristet 

Bewerbungsfrist: 28.02.2025 
 

AUFGABENSCHWERPUNKTE BAUMKONTROLLE UND BAUMPFLEGE 

- Durchführung und Dokumentation von Baumkontrollen (Baumkataster) 

- Routinemäßige Überprüfung der erfassten Bäume 

- Unterstützung bei der Beurteilung von Baumschäden und Maßnahmenfestlegung zur Scha-

densbehebung, Einleitung der durchzuführenden Sicherungsmaßnahmen 

- Unterstützung bei der Einweisung, Kontrolle und Abnahme von Baumpflegearbeite 

- Baumfällungen, Baumpflege und Baumsanierung (Totholzentnahme, Kronenpflege, Erzie-

hungsschnitt, usw.) mittels Hubarbeitsbühne 

 

SONSTIGE AUFGABEN IM BAUHOF 

- Werkstatttätigkeiten 

- Wartungs- und Reparaturarbeiten an Technik durchführen 

- Grünflächen- und Landschaftspflege 

- Unterhaltung von Straßen und Gebäuden 

- Reinigen öffentlicher Flächen 

- Winterdienst 

- Hausmeistertätigkeit 

- Unterhaltung und Instandsetzung der gemeindlichen Straßen und Wege, Gebäude sowie 

die Pflege der öffentlichen Grünflächen 

- Parkflächen, Friedhöfe, Sport- und Spielplätze einschließlich Winterdienst 

 

IHR PROFIL 

- Abgeschlossene Ausbildung zum Gärtner (m/w/d), Forstwirt (m/w/d) oder in einem ver-

gleichbaren Ausbildungsberuf mit umfassender Berufserfahrung in der Baumpflege 



- Nachweis als FLL-zertifizierter Baumkontrolleur sowie Führerschein der Klasse CE ist 

wünschenswert 

- Pünktlichkeit, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft (Rufbereitschaft), Flexibilität,  

Höhentauglichkeit und Zuverlässigkeit 

- Bereitschaft zur Qualifizierung 

 

VON VORTEIL SIND 

- Erfahrungen in den oben beschriebenen Tätigkeiten 

- Handwerkliches Geschick 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

- Sicherer Arbeitsplatz mit interessanten, vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben 

- Leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD - VKA  

- Unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden 

- Attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

- Altersversorgung für Tarifbeschäftigte durch die Versorgungskasse Sachsen-Anhalt 

- Möglichkeit zur Nutzung eines Dienstrades gem. TV-Fahrradleasing 

 

WEITERE INORMATIONEN 

Bei Einstellungen der Gemeinde können Mitglieder im Einsatzdienst der Feuerwehr dieser Ge-

meinde nach § 9 Abs. 5 Brandschutzgesetz Land Sachsen-Anhalt (hier Mitglieder der Freiwil-

ligen Feuerwehr) bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen, die in der 

Person eines anderen Bewerbers liegen.  

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

INTERESSIERT? 

… dann bewerben Sie sich noch heute! 

Ihre schriftliche Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 28.02.2025 an die  

Stadt Wanzleben - Börde 

Kennwort: Baumkontrolle 

Markt 1 - 2  

39164 Wanzleben - Börde 

Sachgebiet Personal 



ein oder senden diese per E- Mail an 

personal@wanzleben-boerde.de  

Betreff: Baumkontrolle. 

 

Die Gesamtgröße der Bewerbung sollte 10 MB nicht überschreiten und in einem 

kompakten PDF-Format zusammengefasst werden. 

 

Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie: 

für Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren:  

Herr Drevenstedt, Tel.: 039209/447-16 

Frau Ziegler, Tel.: 039209/447-32 

für fachliche Fragen: 

Herr Küpper, Tel:. 039209/447-51. 

 

Wir bitten um Verständnis, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nur 

zurückgeschickt werden, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten, mit Adresse versehenen 

Rückumschlag in angemessener Größe einreichen. Ansonsten werden die 

Bewerbungsunterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbern grundsätzlich nach Ablauf von 

sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. Wir 

weisen darauf hin, dass Bewerbungskosten nicht erstattet werden. 

 

mailto:personal@wanzleben-boerde.de

